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任 和子

コロナ禍などで患者と直接接する機会が減り、スタッフ間での対話の機会も減るなど、看護における倫理観を養う機会が少なくなって

います。倫理的感受性を高め、自身の倫理観や看護観を日常的に語れる組織づくりのコツを紹介します。

1．総論：看護倫理を語れる組織をつくろう

企画：

・医療従事者向け保険・医療備品・医療機器・電子カルテ

・ベッド・環境会社・オフィス用品

・パソコン・建築業者

・英会話・美容・航空会社

・旅行代理店・温泉・ホテル・レストラン・インテリア・不動産

・銀行・医療保険・証券会社・ファッション・宝飾品

医療施設に勤める看護師長、副看護部長、看護部長、次世代の看護管理職候補
スタッフ（30歳代～50歳代のキャリア・エグゼクティブクラスのナース）

ＡＤポイント 医療現場の運営に携わるエグゼクティブクラスのナースに、ビジネスの視点からの最新情報を
提供します。

読者ターゲット

ナーシングビジネス編集室プラン：

2．事例① 看護倫理を語れる組織づくりの取り組み

心理的安全性という言葉が聞かれて久しいですが、実際に現場レベルでの実践に難渋している施設も少なくありません。

職員の離職防止、定着支援に重点を置いた実践事例を紹介します。

京都大学大学院医学研究科人間健康科学系専攻 教授

3．事例② 看護倫理を語れる組織づくりの取り組み

4．事例③ 看護倫理を語れる組織づくりの取り組み

ウイリアムソン彰子

神戸大学医学部附属病院 看護部

菅谷千賀子

牧野真美

順天堂大学医学部附属練馬病院 看護部

四日市羽津医療センター 看護部長

1．序論：臨床現場でチームの心理的安全性を高めるには？

2．実践事例① 心理的安全性を高めるチームづくり 和栗裕子

髙須久美子

社会医療法人美杉会みのやま病院 看護師長

社会医療法人美杉会グループ

理事特任総看護部長 兼 看護部教育部長

神戸大学医学部附属病院 教育担当副看護部長

青島未佳 一般社団法人チーム力開発研究所理事／

九州大学大学院人間環境学研究院 学術共同研究員

3．実践事例② 心理的安全性を高めるチームづくり 新町咲子
天尾カオル

公立学校共済組合 九州中央病院 看護部
同
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