
黒田ちはる

根岸 有

福田憲行

企画：

ページ約発行 部頃発売予定（ B5判 )

黒田ちはるFP事務所 看護師FP®

看護師・社会保険労務士

サイノツノ社会保険労務士事務所 代表 社会保険労務士

第１章 看護管理者が「制度」をまなぶ意義

第２章 患者とスタッフを支える社会保険制度

1．知っておきたい社会保険

1）健康保険

2）国民健康保険

2．知っておきたい労働保険

1）雇用保険

2）労災保険

第３章 キャリア設計に活かす支援制度

1 育児と仕事の両立支援制度（不妊治療に関する制度含む）

2 介護と仕事の両立支援制度

3 治療と仕事の両立支援制度
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第４章 スタッフを守る！職場の健康支援制度
1 ストレスチェック制度、健康診断 など
コラム：パワーハラスメントに関する制度
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本書の概要

病院の看護管理者（主任、師長、看護副部長、看護部長）

医療・看護をとりまく「制度」にはさまざまなものが存在します。中でも患者の生活やスタッフの働き方・健康に直結す

る制度は、マネジメントを担う看護管理者にとって押さえておきたい必須の知識と言えます。本増刊では大きく「社会

保険制度」「キャリア支援制度」「健康支援制度」を取り上げ、各制度がどのような目的のもとに存在し、具体的に現

場でどのような知識が必要とされるかについて解説します。
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